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县局测报管理点滴谈
雷春丽
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县级气象局的各项管理工作中，测报管理是
最基础的工作。县局测报管理水平的高低，从观
测内在质量、报表合格率、百班无错情和２５０班
无错情的争创、气象测报技能竞赛等方面均可体
现。
县局领导必须重视测报工作

测报工作是基层气象台站的基本业务，观测
中获取的气象信息，是气象业务服务的基础。其
工作不仅直接影响我国天气气候预报预测的质量
和水平，影响气象部门“面向民生、面向生产、面
向决策”的服务能力，甚至关系到国家的安全和
国际声誉。
１１从思想上重视测报工作

随着气象部门科学技术的发展，各级气象部
门越来越重视气象科技服务，给测报人员造成观
测工作越来越不受重视的错觉。只有县局领导从
思想上重视测报工作，经常过问测报工作，关心
测报人员的工作生活，不断加大气力优化观测硬
环境和软环境，才能让测报人员从思想上重视测
报工作，安心值好每一个班。
１２从行动上支持测报工作

随着气象业务现代化水平的提高，各级气
象部门测报培训日渐增多。台站领导应该根据
每次培训内容和测报人员在实际工作中的兼
职情况，有针对性地派遣人员参加学习。台站
领导要尽可能地给每位测报人员提供出去培
训的机会。

现在陕西省所有的自动气象站进入单轨运行
阶段，对相关资料备份必须重视。县局的自动站

备用微机、移动硬盘、Ｕ盘等存储介质要能保证
业务发展需要。某些台站存在自动站微机使用时
间过长，没有专门的备用微机，资料备份零乱等
问题，容易造成工作中的失误。
县局必须不断完善测报工作制度

测报规章制度，中国气象局下发的有气象测
报岗位考核管理办法、气象台站测报工作规章制
度、测报质量考核办法、自动气象站业务规章制
度、气象测报开展创优质竞赛及奖励“全国质量
优秀测报员”授奖办法等，陕西省气象局的管理
规定也很多。县局应根据上级制订的各种制度和
管理办法，结合本单位的实际情况，制订更详细、
操作性更强的测报工作制度。
２１健全完善测报工作制度

科学的管理，主要靠制度，制订科学的管理
制度，能够促进事业的长足发展。近年来，凤翔
县气象局不断完善测报工作制度，取得了４个
２５０班无错情的好成绩。凤翔县气象站是基本站，
县局根据测报人员编制６人的实际，规定每人每
年值班数为１７６个，每超（欠）１个班次补助（扣
发）岗位工资５０元。同时规定分管业务的局长必
须不定期的参与测报值班。这样做的好处是：分
管局长通过值班，能够随时发现测报工作中存在
的问题，有利于及时解决问题，确保内在质量不
断提高；全年班次固定，有利于调动大家工作中
的积极性。凤翔县局对在职上学的测报人员在上
学期间不扣发岗位工资，原因就在于固定了班次。
某些台站对测报人员在上学期间扣发当月的岗位
工资，挫伤了大家的工作热情。
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近年来许多台站存在地温观测数据不稳定现
象，部分观测数据变化甚至超过１ｏＣ，远大于国家
观测规范规定变化幅度≤０３ｏＣ的要求。本文根
据地温观测原理，分析造成地温观测数据不稳定
的原因，并提出解决方案。
自动站地温观测原理

自动站地温传感器采用热敏电阻作为传感元
件，使用四线制电阻测量方法。如图１所示，地
温传感器通过“＋”和“－”线与比较器连接，通
过“”和“Ｇ”线形成恒流回路，采集器通过ＡＤ

转换器采集比较器输出的电压差，通过电阻公式
（爲＝爺燉爤）换算出地温传感器当前电阻值，再对照

图１地温观测原理图
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２２细化量化工作制度
细化量化工作制度，有利于夯实工作责任。凤

翔县气象局根据测报岗位职责，对测报人员的职
责进行了细化量化。如报表预审，规定全年报表
预审合格率达到上级部门考核要求时，每份报表
奖励预审员５０元；未达考核指标时，扣罚预审员
２００元，但每份报表补助预审员２０元。这种规定
就将管理中的矛盾及利益关系做了一点随机性的
处理，“淡化”了一下规则。如果未达考核要求必
须扣罚，否则质量无保证；不补助也不公平，毕
竟预审员付出了劳动。
县局测报人员的素质必须不断提高

随着探测设施和设备自动化程度提升，对测
报人员的素质要求越来越高。测报人员需不断掌
握新的探测技能和方法，适应气象事业发展需求。
３１测报人员要有良好的职业道德

业务规章制度中规定测报人员要“关心集体，
团结协作，作风正派，实事求是，不弄虚作假”。这

就要求观测员把观测质量看得高于一切，视为工作
的生命线，认认真真观测，仔仔细细记录，绝对来
不得半点马虎。测报员日常观测的每个数据，都会
成为历史资料被保存，是今后研究气候变化的宝贵
资料。如果测报员缺少良好的职业道德，随心所欲
的观测，就会造成记录失真，没有应用价值。
３２测报人员要加强新知识、新技能学习

气象部门已从以前简单的观测、发报、做预
报，发展到目前以“公共气象、安全气象、资源
气象”为服务理念的三大气象，气象事业在经济
社会发展、国家安全和可持续发展方面发挥着越
来越重要作用。测报人员必须紧跟气象事业发展
的步伐，不断学习新知识、新技能，更新知识层。
２００９年８月，中国气象局综合观测司下发的《地
面测报业务调查问卷》中，将区域天气站维护列
入地面测报业务，可以看出随着测报业务的拓展
对测报人员的素质要求会更高。
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