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学习地图在气象教育培训中的应用研究

董长林
(陕西省气象培训中心,西安 710014)

摘 要:以预报员设计培训路线图为例,详细介绍了学习地图法的概念、内容及使用方法,就

学习地图法在天气预报员培训中的应用进行了研究和探讨。
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  近年来,气象部门大力开展各类岗位培训,

全面实施人才 “强基工程”。积极更新培训理念,

不断探索、引进和创新教育培训方法,推进各类

现代培训教学法。基于能力模型的学习地图法是

一种针对在岗培训设计方案的工具,目前该方法

已在移动公司、汽车行业等多个大型企业得到成

功运用,使得企业的学习体系能够根据其战略目

标变化而动态调整。利用学习地图法设计预报员

培训方案,较为详细地介绍和说明学习地图法的

思路和具体应用。为在气象部门职工培训中逐步

引入现代培训思想和方法做一些有益的探索。

1 学习地图简介

1.1 概念

学习地图是业务部门基于提升职工岗位能力

而设计的学习路径图,也是每个职工在部门内实

现职业发展生涯的学习路径图和部门全员学习规

划蓝图。学习地图是以职业、技能发展为主轴而

设计的一系列学习活动,主要由职业发展、能力

要求、学习内容设计及学习活动四要素组成。在

将它应用于某项业务培训设计前,培训部门、业

务管理部门和业内专家要充分研讨,逐步梳理出

不同级别岗位职工的关键工作、能力发展目标及
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系统的三根相线和一根中线连接良好,即使三相

负荷不平衡,由于有中性线的存在,气象设备仍

能正常用电。但若中性线因故断开,三相电流无

法通过中性线流回到配电变压器低压侧的中性

点,则会引起负荷的中性点的电位偏移 (中点位

移),这时各相负荷的电压降也就差异很大,极

端情况下,加在某相负荷的电压甚至瞬时会达到

线电压 (380V)高,从而把用电设备烧毁[2]。

2 预防措施

预防三相四线制零线断路的措施。①使三相

负荷趋于平衡 平衡三相负荷,使回流变压器的

电流趋于零。②增大零线截面 中性线电流有时

可能发生与相线电流相等的情况,尽量采用与相

线相同的导线,既可防止断线,又可降低线损。

③消除铜铝接头 气象设备的供电系统中,铜铝

接头随处可见,设备长期运行易产生铜铝电化腐

蚀,造成接触不良,接头过热而烧断,因此,要

采用铜铝过渡线夹,消除铜铝接头。④供电线路

要做好重复接地 变压器处、各条输送电缆的配

电箱、各工作场地的配电盘,均应做好重复接地。
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所需的学习发展项目,经过充分的研讨和沟通后

达成共识,培训部门针对三部分内容搭建框架

图,从而架起业务需求部门与培训部门的桥梁。

学习地图开发完成后,起到指南针的作用,将为

培训部门提供培训管理的统一视角,它清晰的指

出学习的内容及先后次序,培训部门只需将这些

内容与培训对象的现状进行对比,就能得到相应

的培训需求,从而建立科学系统的培训规划。从

培训对象角度来看,学习地图是其在工作中学习

发展的导航系统,学习地图能清晰地告诉他们在

能力发展的每个阶段应该学习的内容、努力的方

向和目标,使学员具有清晰的学习路径与能力发

展目标。

1.2 分类

根据覆盖范围、培训对象不同,学习地图可

分为三种类型。①整体型 针对部门全员的学习

地图。②群体型 针对部门中特殊群体的学习地

图。③岗位型 针对部门中不同岗位的学习地

图。

1.3 学习地图的绘制

将学习地图工具应用于实际项目培训中,首

先要绘制学习地图,无论何种学习地图,绘制的

关键步骤基本是一样的,主要包括岗位梳理、能

力分析、内容设计以及体系建设四部分 (见图

1)。四部分对应的成果分别是岗位库、能力库、

课程库及课程体系。

图1 绘制学习地图四步骤图

1.4 学习地图的建立

汇总所有的学习内容,根据不同岗位职工职

业的发展路径,将学习内容分为新职工学习内

容、管理路径学习内容、专业路径学习内容,并

按照职业发展路径建成相应的晋级包,依据岗位

核心内容要求形成转岗包,最后,形成清晰完整

的职工培训学习地图。

纵向箭头代表同岗位不同级别,横向

箭头代表不同岗位轮岗

图2 通用形式学习地图结构图

2 应用实例

针对地市级和县级气象部门的预报员,利用

学习地图设计了预报员培训方案。

2.1 岗位梳理

根据目前地市级和县级气象部门预报员的状

况,结合业务发展需要,首先假定将预报员分为

三级,即初级、中级、高级预报员。①初级预报

员主要是县级从事预报服务人员。②中级预报员

主要是地市级从事预报服务人员。③高级预报员

主要是地市级预报员,主要从事短期和短时临近

预报的制作和发布。

2.2 能力分析

根据预报员的三级岗位业务工作内容和发展

需求,将各岗位的关键任务转化为核心技能以及

素质要求,进行相应的三级能力分析,形成三级

能力分析表 (见表1)。

2.3 内容设计

学习内容设计是学习地图建立的核心阶段,
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主要包括获取学习内容的途径、学习内容分类及

分级三部分。学习途径可为传统的面授、远程网

络在线学习、各种形式的读书研讨会、组织参观

体验式学习等。学习内容可整合已有培训资源,
包括教材、各类课件,也可组织中国气象局和省

级气象部门预报专家结合学习内容设计开发课

件。学习资源开发完成后,根据三级的划分对学

习资源分类和分级,形成各级别的学习内容。

2.4 体系建立

根据学习地图框架基本要求,结合对地、县

级预报员的岗位分析、能力要求、学习内容设

计,最后形成地、县预报员学习路径图。
图3 地市、县预报员学习路径图

表1 地市、县预报员三级能力分析

级 别 专业技能要求 (按序号顺序完成学习内容) 岗位素质要求

初级

中级

高级

1.了解天气预报基础知识; 1.责任心;初级

2.了解气象资料的分类和预报产品的种类; 2.沟通能力;

3.掌握地方政府部门和各行业的需求; 3.持续学习。

4.掌握县级预报工具的使用 (主要是Swan系统)。

1.熟悉天气预报基础知识; 1.自信心;

2.了解预报产品的种类和使用; 2.沟通能力;

3.掌握预报工具的使用 (主要是 MICAPS系统); 3.工作量管理。

4.制作本地预报气象服务产品。

1.熟悉天气分析; 1. 综合分析;

2.熟悉数值预报产品的种类和使用; 2.系统思考;

3.掌握预报工具的使用 (主要是 MICAPS系统); 3.决策处置。

4.掌握卫星、雷达及其他探测资料在天气预报中的应用;

5. 掌握气象要素预报;

6.掌握强对流天气的临近预报 (大风、雷暴、冰雹、龙卷等);

7.掌握其他灾害性天气 (沙尘暴、寒潮、大雾等)的预报。

3 结语

传统的培训思想和方法已难以适应新的形

势,引入现代的培训手段和方法才能适应国际竞

争,学习地图法能够成为气象部门培训的一个有

效的方法。文中关于预报员的分类只是为了绘制

学习地图需要进行的,与中国气象局对预报员的

相关管理办法无关;各级预报员的学习内容是在

参照地、县预报员岗位业务流程与工作职责的基

础上进行的基本划分。在气象部门职工培训中,
还可根据专业岗位的不同,设计不同的学习路径

图,如大气探测装备保障人员学习地图、预报员

学习地图、公共气象服务学习地图及管理干部人

员学习地图等。
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