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新时期气象产业发展的思考
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解放思想，充分认识发展产业的重要性

解放思想，实事求是，与时俱进是开展一切
工作的出发点。就气象部门产业发展而言，要利
用好现有的政策，充分发挥人才占有、资源占有、
技术及设备占有和区位占有的相对优势，积极创
造条件，拓展服务领域，提高服务水平，加快发
展步伐，迅速融入到飞速发展的社会之中。

目前，气象产业发展中存在一种极不协调的
现象，缺乏应有的包容理念，遇事总是无休止的
争论，常因思想得不到统一，失去众多的发展机
遇。对气象事业发展，特别是气象产业的发展的
事，要坚持多干事少争论的思路，对认准的事，先
做起来再说，在干的过程中规范、纠正偏差。当
各项工作都发展了，职工的生活水平提高了，也
就说明真正学好、学活“三个代表”重要思想。

要提高干部和职工对气象产业工作发展重要
性的认识，统一思想。认识到气象产业的发展事
关气象事业的前途，关系到每个职工的利益，也
是实践“三个代表”重要思想的具体行动。只有
产业发展了气象事业才会蒸蒸日上，职工的收入
才会稳定提高，生活水平才会得到进一步改善，对
人才会有真正的吸引力，才会形成上下团结一致，
共谋气象事业发展的良好氛围。
打破现有的用人模式，重用重奖外聘人才

人才缺乏是制约气象产业，特别是市县两级
气象产业实现跨越式发展的瓶颈。一方面普遍人
员超编现象，另一方面却因“缺人”使气象产业
的发展面临着困难。缺乏有用之才，又不能及时
引进有能力、有才干急需人才。如何提高认识、解

放思想，尽快解决气象产业实体的人才使用就成
为决定气象产业能否实现跨越式发展的关键。进
一步解放思想，从改革产业实体用人机制入手，用
足用活现有政策，给实体以充分的用人自主权。

鼓励产业实体大量使用外聘人员，特别要注
意引进一些年轻有为的能人，注意加强后备人才
的培养，增加气象产业发展后劲，要克服短期行
为。要关心外聘人员的生活，提高生活待遇，要
为外聘人员建立社会保障（诸如养老保险、医疗
保险、重大疾病保险等），最大可能的调动工作积
极性。外聘人员可采取公开招聘，竞争上岗方式
进行。以岗定酬，以绩取酬。试用期内工作无进
展，业绩不突出无发展潜力的予以解聘；业绩突
出发展潜力较大的，签定正式聘用合同，办理相
关保险手续。

同时要处理好产业实体“老职工”的问题。对
为气象事业发展做出贡献的气象职工，凡无力从
事气象产业工作的，可以采取转岗的方式，分配
力所能及的工作。对于有能力从气象事产业工作
的气象职工，在待遇上与外聘人员一视同仁，可
在二次分配上可予以重点倾斜。
进一步挖掘老项目，鼓励开拓新项目

目前，气象产业项目各地都基本相同，但各
地都有自己的强势项目。专业专题气象服务、１２１
服务电话、气象短信等有很大潜力，有待于进一
步挖掘，特别是专业气象服务，更具内在潜力。

专业服务管理的重点应放在服务内容的充
实、服务方式的改善和大用户的开发。随着近几
年专业服务收入的连续滑坡，各地普遍采取放弃
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的做法。面对经济高速发展，大批重点项目上马，为
专业服务提供了机遇。据调查，目前陕西省大型工
程项目，专业气象服务的需求迫切。前一段时间设
计部门就新建厂房来铜川索取气象服务就是一个
很好的例证。

影视广告管理重点应向节目广告的编排上倾
斜，制定切实可行的管理办法，规范管理，引进广
告上镜的竞争机制，提高上镜广告的效益，逐步淘
汰价位低、效益差、占时长的广告，充分发挥影视
广告的龙头作用。彩球服务管理的重点除安全工作
外，应放在服务内容的创新与开发管理上，拓宽服
务领域，开展特色服务，要培养能承接大型的宣传
活动的能力。

１２１电话和气象短信服务项目管理重点，一是
将管理的重点放在发挥其应有的经济效益的研究，
开发服务渠道，搞好宣传，扩大服务范围，以换取
较好的经济效益。二是抓紧与电信运营部门的协调
联络，尽快改变现有的合作方式，尽量减少中间环
节。

针对不同地方的不同项目，要视具体情况区别
对待，要抓住管理重点，从重要部位入手，纲举目

张，坚决克服过去那种由于管理体制所造成的一管
就死，一放就乱的弊端。对于产业实体的管理模式
可以多种多样，但最好能进行模拟股份制改造，引
进先进的管理体制，在一个大的“公司”前提下开
展各项工作，实现自我管理、自主经营、自负盈亏、
独立核算，一来为今后气象产业实体的企业化管
理，进而适应将来事企分离的事业体制打下良好的
基础；二来把主管机构的领导从烦琐的具体产业管
理中解放出来，使其有更多的时间考虑事关全局的
大事，有更多的时间来进行内外部关系的协调。

气象产业要保持持续、快速的健康发展，不断
提高创收水平，创新是一个必备的关键因素。从气
象产业的发展来看，要使产业创新行之有效，就应
建立在气象业务的基础上，应当制定相应的气象产
业创新激励办法，鼓励参与产业项目的创新。在产
业项目的创新工作中做出贡献的人员，应给予一定
的奖励。有突出贡献者可给予重奖。也可尝试以技
术入股的形式参与分配，提高创新人员的工作积极
性，带动其他职工也参与到创新中来，形成上下共
谋发展的良好格局。

居室小气候与人体健康
人的一生中有一半的时间是在居室内度过，形成居室

内的小气候的气象要素有温度、湿度、风和日照等，居室
内气候环境影响人的健康。

要想有一个舒适的室内环境，适当的温度、湿度十分
重要。气象专家认为：人的体感并不是受温度和湿度气象
要素的单纯影响，而是受两者综合影响。通过实验测定，最
适合人体健康的居室温湿度：夏天温度为２３～２８ｏＣ，湿度
为３０％～６０％；冬天温度为１８～２５ｏＣ，湿度为３０％～
８０％。在这个范围内有９５％以上的人感到舒适。如果居室
装有空调时，温度应为１９～２４ｏＣ，湿度为４０％～５０％时，
人感到精神状态良好，思维敏捷，工作效率高。

房屋建筑材料如涂料、木屑板、矿棉纤维等和生活用
的微波炉、电冰箱、煤气灶、电视、空调及计算机、打印
机、复印机和扫描仪等设备，都会产生霉菌和挥发性有害
气体及其他污染居室环境物质。保持室内良好的通风是十
分必要。特别是北方寒冷地区，冬天在防寒的同时，也要
适当地通风。气象专家认为：以人均居住面积１２ｍ２计算，

通风量以２５ｍＬ燉ｍｉｎ为宜，防止二氧化碳和有害气体的过
多积累。如室内二氧化碳和有害气体积累过多，即便是湿
度和温度配置相当，也会影响人体的健康。另外室内的日
照也很重要。多日照的屋子，有利于提高人体免疫力。太
阳光能杀灭室内空气中的细菌和微生物。为了获得良好的
采光，卫生专家建议：窗户的有效面积与居室房间地面面
积之比不应小于１：５，对人体健康才有益。

医学研究把背阴的居室称为冷区，向阳的居室称为热
区，南、北居中的居室称为中性区，那么冷区比较适合高
血压病人的康复，其康复率比热区和中性区分别高出５５％
和４４％；而热区则有利于胃肠病人的康复，康复率分别比
中性区和冷区高出３０％和２５％；而中性区则是神经衰弱
患者的理想康复环境，康复率分别比冷区和热区高出３１％
和３５％。所以，了解居室小气候对人体的影响，采取相应
措施，对人的健康大有稗益。

（赵礼铮，樊玉华）
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