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'"%女%陕西周至人%汉族%本科%工程师%从事气象培训组织实施(

以选派到省气象局直属单位或市县局挂职%加强

对业务单位和基层单位的了解%丰富教师的工作

经验%锻炼教师的管理水平(
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健全评价机制

教师评价是教育培训活动的保证%良好的评

价机制有利于教师队伍稳定和教师水平的持续提

高(在气象教育培训中%应建立灵活机动的评价

机制%辅以严格的教师退出机制%才能有效保证教

师队伍的健康发展(
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!

建立主*客一体的多元评价机制
!

确立评

价主体与客体的一体化%突出教师也是评价主体

的地位%改变过去仅有领导*专家单一评价主体的

状况%使教师充分参与到评价的开发及实施过程

中去(

#

%

$根据岗位要求%制定教师岗位能力评估标

准%主要包括职业道德*业务能力*科研水平*学员

评价*同行鉴定*相互合作*任务完成等方面%客观

分析教师的教学水平和管理能力(对于评估优秀

的教师%在年终考核*评优中优先推荐%也可结合

相关政策进行表彰或奖励(

!&,&!

!

推行教师退出机制
!

对于评价考核不合

格的教师%可根据相关的管理办法%取消教师任职

资格%调离原岗位(可对其送外培训或业务交流%

待水平提升%符合教师的基本要求%再按照教师准

入机制进行考核%达到要求方可进入教师岗位(

退出机制有利于保证教师队伍的积极性和竞争

性%有利于教师水平的整体提升(
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当今社会%信息化和网络化的发展导致数据

爆炸式增长%而公众对于气象信息准确性和时效

性的要求也越来越高%气象行业作为数据应用量

较大的行业之一%随着观测*预报和信息处理技术

的快速发展%数据量大*类型繁多*速度快*时效高

的特点日益凸显%气象大数据时代已经到来(而

我国气象大数据技术的应用稍显滞后%相关的培

训课程更是凤毛麟角(

!"#+

年
)

月%陕西省气象

局与成都信息工程大学探索性地开办了一期气象

信息化和大数据应用培训班(培训效果调查显

示%大部分学员认为培训内容对转变思维方式*提

升自主解决问题的能力有很大帮助(本文探索设

计一套适用于一线气象技术人员的大数据应用培

训课程(
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培训目的和对象

我国高等教育宏观教育思想发展经历了三个
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"知识本位阶段%强调知识*教师和教材)

!

!

"能力本位阶段%强调学生思维能力*判断能力*

独立获取知识能力*自学能力等)!

,

"素质教育阶

段%强调学生的道德品质*意志等#

#

$

(气象大数据

应用培训作为一种业务技术类培训%旨在通过大

数据的思路和技术方法解决气象部门实际业务中

的困难和问题%故应打破传统培训中重理论*轻实

践和只强调知识逻辑性的禁锢%构建以提升学员

思维能力和实践操作能力的能力本位培训课程(

在气象部门应用大数据技术的主要人群为业务*

服务人员%故将培训对象定位在有编程基础的省*

市级气象业务和服务技术人员(
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课程设计

气象大数据应用培训课程的设计紧扣能力本

位的特点%计划通过三期培训从简到难%递进式地

解决学员在工作中遇到的技术问题(
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#第一期培训

第一期气象大数据应用培训的预期目标定位

在以提升学员思维能力*判断能力和解决问题的

实际操作能力方面(首先考虑在延续传统基础知

识培训的基础上增加案例教学%以剖析实际个例

的方式引导学员转变思考问题的方式%拓宽思维

的延展性%提升思维能力)其次%计划开设一门编

程语言开发课程并增加实训时间%从而提高学员

动手解决问题的能力)最后%为开阔学员视野并加

强团队合作意识%安排两次体验式教学课程和一

次研讨课程%目的是通过学员在体验过程中的相

互交流%形成团队的雏形%并通过团队的力量进一

步提升学员解决问题的能力(第一期培训班课程

设计见图
#

(

为夯实学员理论基础并使其较为熟练地掌握

一门计算机语言%第一期培训以基础知识和实操

课程为主(为避免业务类培训常见的培训内容枯

燥*培训方式单一和学员学习状态低迷的问题%在

培训方式上%采用了讲授式*案例式*实习实训式*

体验式和研讨式相结合的方法%培训学时为
#!"

课时%各教学方式的课时比例约为
,"k%%k##k$k$

%

形成了以讲授式!理论体系"为基础%实际操作为

主要手段%案例式为补充%研讨式和体验式教学为

提升的全方位*多角度课程架构(

图
#

!

第一期气象大数据应用培训课程架构
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#第二期培训

通过第一期培训%学员对大数据的基础知识

和分析技术有了一定掌握%并能较为熟练地运用

一门计算机语言(在此基础上%第二期培训以实

习实训式的教学方式为主%共
."

课时%目的在于

通过实际操作训练使学员完成从理论到实践的转

变%进一步提升其动手解决复杂问题的能力%递进

式地完成教学计划(
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#第三期培训

通过第一期和第二期的培训%学员的理论基

础和实践能力均得到了一定提高%而伴随着大

数据新技术的不断发展和实际业务中各种不可

预见的难题逐渐出现%思路的开拓和技术的提

高将成为制约学员进一步提高业务能力的瓶

颈(因此%第三期培训主要以研讨式教学方式

为主%共
%"

课时%目的在于为学员搭建学习*交

流的平台%使其通过与授课教师和其他学员的

交流%开拓思路*互通有无%从而进一步提升其

解决问题的能力(
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